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Compañeros del Instituto Tecnológico Superior de Perote 
 
 
Vivir nuestros valores como servidores públicos de esta 

noble Institución, nos ayudará a cumplir con nuestros 

procesos y objetivos institucionales pero, sobre todo, a 

que los profesionistas que estamos formando, se integren 

al sector productivo y social con los más elevados 

principios morales. 

 

Estoy seguro de que, quienes integramos el ITSPe, asumimos 

el compromiso de cumplir y hacer cumplir nuestro Código de 

Conducta que marca la pauta para la toma de decisiones en 

cada una de nuestras actividades. 

 

Exhorto a cada integrante del Instituto Tecnológico 

Superior de Perote (ITSPe) a que tomen este documento para 

reflexionar y conducirse dentro y fuera de la Institución 

bajo el presente Código de Conducta, que lo puedan 

compartir y trasmitir a nuestros estudiantes y que 

denuncien bajo los procedimientos legales cualquier acción 

que contravenga los preceptos establecidos en este Código 

de Conducta. 
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En este documento, el servidor púbico del ITSPe eQcRQWUaUi 

la orientación en su actuar diario y la posibilidad de 

promover los valores aquí plasmados como la honestidad, la 

libertad, la justicia, la verdad y principios como el 

respeto, la no discriminación, Oa LPSaUcLaOLdad, cX\a 

RbVeUYaQcLa LQcUePeQWaUi VX desempeño \ gXLaUi su 

comportamiento, fortaleciendo los lazos de compañerismo y 

su vocación de servicio, creando un ambiente de trabajo 

agradable y productivo, permitiendo la sana convivencia 

para beneficio de nuestros estudiantes, compañeros de 

trabajo y sociedad en general. 

 

Antonio Alemán Chang 
Director 

Instituto Tecnológico Superior de Perote 
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Antonio Janoary Alemán Chang, Director del Instituto 
Tecnológico Superior de Perote, con fundamento en el 
Artículo 14 Fracciones I, III, IV y XII del Decreto que 
Crea el Instituto Tecnológico Superior de Perote, 
Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial del Estado No. 
232 de fecha 19 de noviembre 2004 y  

 
C O N S I D E R A N D O 

 
I. Que en los artículos 109 fracción III de la 

Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y 76 bis de la Constitución Política del 
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 
establecen que los servidores públicos deberán 
observar en el desempeño de sus empleos, cargos o 
comisiones, los principios de legalidad, honradez, 
lealtad, imparcialidad y eficiencia; y en caso 
contrario, se harán acreedores a las sanciones 
administrativas correspondientes; 
 

II. Que se debe de promover y garantizar una cultura 
ética, erradicar la corrupción en las instituciones 
públicas, desempeñarse bien en el trabajo y en el 
entorno de integridad pública, aplicar principios 
como respeto a los derechos humanos, honestidad, 
eficiencia, eficacia, transparencia y rendición de 
cuentas, asimismo, evaluar constantemente las 
acciones para la mejora continua de la gestión 
pública que generen resultados e impacte 
positivamente en la calidad de los bienes y 
servicios que se entregan a la población 
veracruzana; 
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III. Que el diecisiete de enero del año en curso fue 
publicado en la Gaceta Oficial, Órgano del Gobierno 
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el 
Acuerdo por el que se establece el Código de Ética 
de los Servidores Públicos y las Reglas de 
Integridad para el Ejercicio de la Función Pública 
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz; el cual 
fue abrogado por el Acuerdo por el que se emite El 
Código de Ética de los Servidores Públicos del Poder 
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la 
Llave, publicado en la Gaceta Viernes 13 de marzo 
de 2020 GACETA OFICIAL Página 9 Oficial, Órgano del 
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la 
Llave con fecha doce de marzo de dos mil veinte, en 
el número extraordinario 104 

 
IV. Que en términos de lo dispuesto en el Acuerdo antes 

mencionado, cada dependencia y entidad realizará el 
proyecto de actualización o emisión de su Código de 
Conducta, y 

 
V. Que en fecha quince de julio de dos mil diecinueve, 

la Contraloría General del Estado publicó en la 
Gaceta Oficial, Órgano del Gobierno del Estado de 
Veracruz de Ignacio de la Llave, con número 
extraordinario 280, un Código de Conducta, sin 
embargo, de acuerdo a la evolución de la sociedad y 
gobierno al día de hoy éste no responde a las 
necesidades específicas de la dependencia por lo que 
no resulta eficaz en el fortalecimiento de la ética 
pública, la cultura de la integridad y cultura 
organizacional, ni al combate a la corrupción.  

 
Ante ello, he tenido a bien expedir el presente: 
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CÓDIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE PEROTE 

 
CAPÍTULO I 

Disposiciones Generales 
 

I. Objetivo, misión y visión 
 

I. Objetivo 
 

Establecer la forma en que los servidores públicos del 
ITSPe deben conducirse dentro de los procesos de enseñanza 
aprendizaje y sus procesos administrativos, así como dentro 
de cualquier ámbito de actuación derivado del desempeño de 
sus funciones. El compromiso de los que integramos la 
Institución, no se limita sólo a observar adecuados 
parámetros de conducta frente a la sociedad, sino también 
que se comprometan a mantenerlos frente a sus compañeros y 
compañeras, así como con relación al desempeño de sus 
funciones.  
 

II. Misión 
 

Ser una Institución de alto desempeño reconocida por su 
calidad y excelencia académica por la profesionalidad y 
valores de su personal y egresados; que aportan tecnología 
y conocimiento para el fortalecimiento y consolidación del 
desarrollo ambiental, económico y social del país.  
 

III. Visión  
 

Formar profesionistas con valores y excelencia académica, 
así como generar conocimientos e innovación tecnológica, 
para contribuir al desarrollo ambiental, social y económico 
de la región y el país.  
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II. Glosario. 

 
I. Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual 

el servidor público manifiesta su voluntad de 
adherirse a los principios, valores y reglas de 
integridad contenidas en el Código de Ética y de 
Conducta, de desempeñar el ejercicio público que le 
ha sido encomendado, con estricta observancia de los 
mismos, decretando conocer sus alcances y las 
responsabilidades administrativas en las que puede 
incurrir en caso de la inobservancia de dichos 
códigos. 

II. Código de Conducta: El Código de Conducta del 
Instituto Tecnológico Superior de Perote. 

III. Código de Ética: el Código de Ética del Instituto 
Tecnológico Superior de Perote 

IV. LRA: Ley número 366 de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio 
de la Llave 

V. ITSPe: Instituto Tecnológico Superior de Perote 
VI. TecNM: Tecnológico Nacional de México 
VII. Comunidad del ITSPe: Personal docente, personal no 

docente, estudiantes y egresados. 
 

III. Ámbito de aplicación y obligatoriedad. 
 

El presente Código de Conducta es de observancia 
obligatoria para todo el personal que desempeña una 
función o cargo dentro del ITSPe, incluyendo a los que 
realizan actividades de comisión en otras Instituciones. 
Los servidores públicos del ITSPe no sólo están 
obligados al acatamiento de las disposiciones del 
presente Código de Conducta, sino también deben mantener  
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el compromiso de presentar la denuncia ante las 
instancias correspondientes cuando sea de su 
conocimiento la existencia de posibles faltas o 
incumplimientos al mismo por parte de algún otro 
servidor público, 

 

 
IV. Carta compromiso. 
 
Todo el personal que labore o preste sus servicios en el 
ITSPe, suscribirá y entregará impresa la carta 
compromiso contenida en el anexo 1 de este código de 
conducta. La negativa de suscripción al presente Código 
de Conducta por parte del servidor público no lo exime 
de las sanciones a que pudiera hacerse acreedor en caso 
de incumplimiento del mismo 
 
 

CAPÍTULO II 
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD 

 
V. El lenguaje.  
 
El lenguaje ePSOeadR eQ Oa UedaccLyQ deO SUeVeQWe 
documento, no busca geQeUaU QLQgXQa dLVWLQcLyQ, QL 
PaUcaU dLfeUeQcLaV eQWUe KRPbUeV \ PXMeUeV, SRU OR TXe 
OaV UefeUeQcLaV R aOXVLRQeV eQ Oa UedaccLyQ KecKaV KacLa 
XQ gpQeUR UeSUeVeQWaQ aPbRV Ve[RV.  

 

En el ITSPe, todo el personal que labora o presta sus 
servicios, observará: 
 

I. LRV SULQcLSLRV de OegaOLdad, KRQUade], OeaOWad, 
LPSaUcLaOLdad, efLcLeQcLa, ecRQRPta, dLVcLSOLQa, 
SURfeVLRQaOLVPR, RbMeWLYLdad, WUaQVSaUeQcLa, 
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UeQdLcLyQ de cXeQWaV, cRPSeWeQcLa SRU PpULWR, 
eficacia, integridad y equidad;  

II. LRV YaORUeV de LQWeUpV S~bOLcR, UeVSeWR, UeVSeWR a 
ORV deUecKRV KXPaQRV, LgXaOdad \ QR dLVcULPLQacLyQ, 
eTXLdad de gpQeUR, eQWRUQR cXOWXUaO \ ecROygLcR, 
cRRSeUacLyQ \ OLdeUa]gR, \; 

III. LaV UegOaV de LQWegULdad eQ OaV aWULbXcLRQeV de VXV 
iPbLWRV de acWXacLyQ S~bOLca; LQfRUPacLyQ S~bOLca; 
cRQWUaWacLRQeV S~bOLcaV, OLceQcLaV, SeUPLVRV, 
aXWRUL]acLyQ \ cRQceVLRQeV; SURgUaPaV 
gXbeUQaPeQWaOeV; WUiPLWeV \ VeUYLcLRV; UecXUVRV 
KXPaQRV; adPLQLVWUacLyQ de bLeQeV PXebOeV e 
LQPXebOeV; SURceVRV de eYaOXacLyQ; cRQWURO LQWeUQR; 
procedimiento adPLQLVWUaWLYR; deVePSexR SeUPaQeQWe 
cRQ LQWegULdad; cRRSeUacLyQ cRQ Oa LQWegULdad; \ 
comportamiento digno. Las conductas que vulneran las 
reglas de integridad se enuncian en el Anexo I de 
este documento  

 
 

CAPÍTULO III 
CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

 
 
VI. Con la sociedad 

 
I. Tengo vocación de servicio 
TeQgR XQa abVROXWa YRcacLyQ de VeUYLcLR \ cRPSURPLVR cRQ 
Oa VRcLedad, \ aQWeSRQgR OaV QeceVLdadeV cROecWLYaV a 
OaV SeUVRQaOeV, aWeQdLeQdR a Oa cLXdadaQta \ a Oa 
SRbOacLyQ eQ geQeUaO cRQ efLcLeQcLa \ cRQ eO PLVPR WUaWR, 
sin conceder privilegios o prefereQcLaV a RUgaQL]acLRQeV 
R SeUVRQaV, geQeUaQdR ceUWe]a SOeQa de PL cRQdXcWa \ 
UeVSeWR LUUeVWULcWR cRQ TXLeQeV LQWeUacW~R \ bXVcaQdR 
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que mis acciones y actitudes brinden confianza y 
credibilidad a la sociedad.  

 
Vinculada con:  
 
a) Principios: Legalidad, lealtad, honradez, 

imparcialidad, eficiencia, objetividad y equidad;  
b)  Valores: IQWeUpV S~bOLcR, UeVSeWR, e LgXaOdad \ QR 

dLVcULPLQacLyQ;  
c) Reglas de Integridad: ReOaWLYaV a OaV aWULbXcLRQeV eQ 

Oa acWXacLyQ S~bOLca,  
WUiPLWeV \ VeUYLcLRV, \ deVePSexR SeUPaQeQWe cRQ 

integridad, y  
d) Directriz: AUWtcXOR 5 fUaccLRQeV I, III, IV \ VIII de 

la LRA.  
 
 

II. Informo y rindo cuentas.  
CXPSOR cRQ PL RbOLgacLyQ SeUPaQeQWe de LQfRUPaU a Oa 
sociedad sobre los actos que llevo a cabo cRPR UeVXOWadR 
de PL UeVSRQVabLOLdad \ SULYLOegLR eO SULQcLSLR de Pi[LPa 
SXbOLcLdad, aWeQdLeQdR cRQ dLOLgeQcLa \ dLfXQdLeQdR de 
fRUPa SURacWLYa Oa LQfRUPacLyQ gXbeUQaPeQWaO SURWegLeQdR 
ORV daWRV SeUVRQaOeV TXe eVWiQ baMR PL cXVWRdLa, \ aVXPR 
plenamente aQWe Oa VRcLedad Oa UeVSRQVabLOLdad TXe deULYa 
deO eMeUcLcLR de PL ePSOeR, caUgR R cRPLVLyQ.  
 
 
Vinculada con:  
 

a) Principios: LegaOLdad, WUaQVSaUeQcLa, OeaOWad, 
SURfeVLRQaOLVPR, RbMeWLYLdad \ UeQdLcLyQ de cXeQWaV;  

b) Valores: IQWeUpV S~bOLcR \ cRRSeUacLyQ; 
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c) Reglas de Integridad: ReOaWLYaV a OaV aWULbXcLRQeV eQ 
Oa acWXacLyQ S~bOLca, LQfRUPacLyQ S~bOLca, \ 
cRRSeUacLyQ cRQ Oa LQWegULdad, \ 

d) Directriz: AUWtcXOR 5 fUaccLRQeV I, III, IV, VII \ 
VIII de la LRA.  

 
III. Estoy comprometido con la Austeridad y la 
Honestidad.  

 
Me cRQdX]cR cRQ UecWLWXd VLQ XWLOL]aU PL ePSOeR, caUgR R 
cRPLVLyQ SaUa RbWeQeU, SUeWeQdeU R bXVcaU RbWeQeU aOg~Q 
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de 
terceros, no acepto lo que comproPeWa PLV fXQcLRQeV, \ OaV 
eMeU]R cRQ ecRQRPta, efLcLeQcLa \ efLcacLa, cRQ aXVWeULdad 
\ VLQ RVWeQWacLyQ, VR\ gXta, eMePSOR \ SURPRWRU de ORV 
CydLgRV de eWLca \ eO SUeVeQWe de CRQdXcWa.  
 
Vinculada con:  
 

a)  Principios: Legalidad, honradez, lealtad, 
efLcLeQcLa, ecRQRPta, WUaQVSaUeQcLa, efLcacLa e 
integridad;  

b)  Valores: IQWeUpV S~bOLcR, UeVSeWR \ OLdeUa]gR;  
c)  Reglas de Integridad: ReOaWLYaV a OaV aWULbXcLRQeV 

eQ Oa acWXacLyQ S~bOLca; cRQWUaWacLRQeV S~bOLcaV, 
licencias, permisos, autorizacioneV \ cRQceVLRQeV, \ 
adPLQLVWUacLyQ de bLeQeV PXebOeV e LQPXebOeV;  

d) Directriz: AUWtcXOR 5 fUaccLRQeV I, II, III, VI, VIII 
y IX de la LRA.  

 

 
7. CRQ PLV cRPSaxeUaV \ cRPSaxeURV de WUabaMR.  

 
I. ReVSeWR a PLV cRPSaxeURV de WUabaMR.  
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Asumo una actitud de UeVSeWR cRQ PLV cRPSaxeUaV \ 
cRPSaxeURV de WUabaMR, deVePSexaQdR PL ePSOeR, caUgR R 
cRPLVLyQ de PaQeUa RUdeQada, RWRUgaQdR XQ WUaWR dLgQR \ 
cRUdLaO WaPbLpQ a PLV VXSeULRUeV \ VXbRUdLQadRV, 
cRQVLdeUaQdR VXV deUecKRV \ eQWeQdLeQdR TXe ORV PtRV 
terminan dRQde WUaVgUedR ORV de RWURV, SURSLcLaQdR XQ 
dLiORgR, WUaWR cRUWpV \ aUPyQLcR, UeVSeWaQdR ORV deUecKRV 
KXPaQRV, WUaWiQdRORV cRQ LgXaOdad, VLQ dLVcULPLQacLyQ, cRQ 
eTXLdad de gpQeUR, cRRSeUacLyQ \ OLdeUa]gR.  
 

Vinculada con:  
 

a) Principios: Lealtad, disciplina, profesionalismo e 
integridad; 

b) Valores: UeVSeWR a ORV deUecKRV KXPaQRV, LgXaOdad \ 
QR dLVcULPLQacLyQ, eTXLdad de gpQeUR, cRRSeUacLyQ \ 
liderazgo;  

c)  Reglas de Integridad: ReOaWLYaV a OaV aWULbXcLRQeV 
eQ UecXUVRV KXPaQRV, deVePSexR SeUPaQeQWe cRQ 
LQWegULdad, cRRSeUacLyQ cRQ Oa LQWegULdad, \ 
comportamiento digno, y  

d)  Directriz: AUWtcXOR 5 fUaccLRQeV I, III, IV, V \ VII 
de la LRA.  

 

II. Declaro cero tolerancia a la violencia contra las 
mujeres.  

 

EQWLeQdR TXe SaUa cRQVWUXLU XQa VRcLedad MXVWa, VRcLaO 
\ ecRQyPLcaPeQWe deVaUUROOada, cRKeVLRQada \ OLbUe, eV 
QeceVaULR VaOYagXaUdaU eO deUecKR a Oa LgXaOdad eQWUe 
PXMeUeV \ KRPbUeV, aVt cRPR Oa QR dLVcULPLQacLyQ, SRU OR 
que me deVePSexR cRQ RbMeWLYLdad, SURfeVLRQaOLVPR e 
LQWegULdad, cRQ abVROXWR UeVSeWR KacLa PLV cRPSaxeURV \ 
cRPSaxeUaV, gaUaQWL]aQdR Oa eTXLdad de gpQeUR \ eO 
respeto a los derechos humanos, asumo mi compromiso de 
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cumplir la normatividad a fin de prevenir y erradicar la 
violencia contra las mujeres.  

 
Vinculada con:  
 

a)  Principios: Lealtad, objetividad, profesionalismo, 
integridad y equidad;  

b)  Valores: ReVSeWR a ORV deUecKRV KXPaQRV, LgXaOdad \ 
QR dLVcULPLQacLyQ, \ eTXLdad de gpQeUR;  

c)  Reglas de Integridad: ReOaWLYaV a OaV aWULbXcLRQeV 
eQ Oa acWXacLyQ S~bOLca, WUiPLWeV \ VeUYLcLRV, 
UecXUVRV KXPaQRV, SURceVRV de eYaOXacLyQ, cRQWURO 
LQWeUQR, deVePSexR SeUPaQeQWe cRQ LQWegULdad, \ 
comportamiento digno, y  

d)  Directriz: AUWtcXOR 5 fUaccLRQeV I, IV y VII de la 
LRA.  

 

III. PURPXeYR Oa caSacLWacLyQ \ Oa PeMRUa SeUPaQeQWe.  
 

RecRQR]cR TXe Oa caSacLWacLyQ \ Oa PeMRUa SeUPaQeQWe VRQ 
e[ceOeQWeV PedLRV SaUa bULQdaU XQ PeMRU VeUYLcLR a Oa 
VRcLedad, SRU OR TXe OaV SURPXeYR \ eMecXWR SaUa gaUaQWL]aU 
TXe ORV VeUYLdRUeV S~bOLcRV VeaQ VeOeccLRQadRV de acXeUdR 
a su habilidad profesionaO, caSacLdad \ e[SeULeQcLa, 
gaUaQWL]aQdR Oa LgXaOdad de RSRUWXQLdad, aWUa\eQdR a ORV 
PeMRUeV caQdLdaWRV SaUa RcXSaU ORV SXeVWRV PedLaQWe 
SURcedLPLeQWRV WUaQVSaUeQWeV, RbMeWLYRV \ eTXLWaWLYRV, 
bXVcaQdR Oa Pi[LPa aWeQcLyQ a OaV QeceVLdadeV \ dePaQdaV 
de la sociedad y el liderazgo.  
 

Vinculada con:  
 

a) Principios: EfLcLeQcLa, dLVcLSOLQa, SURfeVLRQaOLVPR, 
cRPSeWeQcLa SRU PpULWR \ efLcacLa;  

b) Valores: IQWeUpV S~bOLcR, cRRSeUacLyQ \ OLdeUa]gR;  
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c)  Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones 
en la acWXacLyQ S~bOLca, UecXUVRV KXPaQRV, 
SURcedLPLeQWR adPLQLVWUaWLYR \ cRRSeUacLyQ cRQ Oa 
integridad, y  

d)  Directriz: AUWtcXOR 5 fUaccLRQeV I, V \ VI de Oa 
LRA.  

 
IV. EYLWR cXaOTXLeU cRQdXcWa TXe afecWe a PLV cRPSaxeUaV 

\ cRPSaxeURV.  
 
Las relaciones inteUSeUVRQaOeV eQ PL WUabaMR VRQ 
LPSRUWaQWeV SaUa Pt, SRU OR TXe fRPeQWR Oa WROeUaQcLa \ eO 
UeVSeWR, eYLWR dLYXOgaU UXPRUeV R cRPeQWaULRV TXe OeVLRQeQ 
Oa LQWegULdad PRUaO \ Oa UeSXWacLyQ de OaV \ ORV cRPSaxeURV 
de trabajo, respeto su privacidad, y evito accLRQeV TXe 
caXVeQ PROeVWLa R dLVWUaLgaQ cRPR UeSURdXcLU UXLdRV aOWRV, 
UeaOL]aU accLRQeV de cRPSUaYeQWa R VeUYLcLRV aMeQRV a Oa 
deSeQdeQcLa R eQWLdad, fXPaU eQ iUeaV SURKLbLdaV, eYLWaU 
introducir alimentos que despidan olores fuertes o 
cualquier otra condXcWa TXe afecWe a PLV cRPSaxeURV \ 
cRPSaxeUaV.  
 

Vinculada con:  
 
a)  Principios: Disciplina, profesionalismo e 

integridad;  
b)  Valores: ReVSeWR, UeVSeWR a ORV deUecKRV KXPaQRV, 

eQWRUQR cXOWXUaO \ ecROygLcR, \ cRRSeUacLyQ;  
c)  Reglas de Integridad: ReOaWLYaV a OaV aWULbXcLRQeV 

eQ Oa acWXacLyQ S~bOLca, UecXUVRV KXPaQRV, deVePSexR 
SeUPaQeQWe cRQ LQWegULdad, cRRSeUacLyQ cRQ Oa 
integridad y comportamiento digno, y  

d)  Directriz: AUWtcXOR 5 fUaccLRQeV I, III, IV \ VII de 
la LRA.  
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V. Evito y denuncio el hostigamiento sexual y/o acoso 
sexual.  

EQWLeQdR TXe OaV cRQdXcWaV de KRVWLgaPLeQWR Ve[XaO \/R 
acRVR Ve[XaO cRQVWLWX\eQ faOWaV de UeVSeWR, dLOLgeQcLa \ 
UecWLWXd KacLa OaV SeUVRQaV, Pa\RUPeQWe cXaQdR Ve WLeQe 
UeOacLyQ OabRUaO, \ TXe VRQ acWRV TXe aWeQWaQ cRQWUa ORV 
YaORUeV pWLcRV, ORV deUecKRV KXPaQRV \ Oa LQWegULdad ftVLca 
R SVLcROygLca de ORV \ OaV SURbabOeV afecWadaV, SRU OR TXe 
eYLWR cXaOTXLeU accLyQ TXe LPSOLTXe eO KRVWLgaPLeQWR 
sexual y/o el acoso sexual, y denuncio las mismas si me 
entero de ellas.  
 

Vinculada con:  
 

a)  Principios: Disciplina, profesionalismo e 
integridad;  

b)  Valores: ReVSeWR a ORV deUecKRV KXPaQRV e LgXaOdad \ 
QR dLVcULPLQacLyQ;  

c) Reglas de Integridad: ReOaWLYaV a OaV aWULbXcLRQeV eQ 
eO deVePSexR SeUPaQeQWe cRQ LQWegULdad, cRRSeUacLyQ 
con integridad y comportamiento digno, y  

d) Directriz: AUWtcXOR 5 fUaccLRQeV I, V, VII de Oa LRA.  
 
8. Con mi trabajo 
 
I. Generales 
 
a) DeVePSexR PLV acWLYLdadeV cRQ LQWegULdad, cRQR]cR \ 

me apego a mis atribuciones.  
 
CRQR]cR, UeVSeWR \ cXPSOR Oa QRUPaWLYLdad TXe ULge PL 
acWXaU eQ eO VeUYLcLR S~bOLcR, \ acW~R de acXeUdR a ORV 
principios, valores y reglas de integridad, evito las 
condXcWaV TXe OaV YXOQeUaQ, adePiV, cRQR]cR \ UeVSeWR 
OaV aWULbXcLRQeV \ facXOWadeV eVSectfLcaV de PL iUea,  
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puesto, caUgR R cRPLVLyQ \ deVaUUROOR PLV acWLYLdadeV de 
acXeUdR a PLV fXQcLRQeV \ OaV TXe Pe UeTXLeUa PL VXSeULRU 
MeUiUTXLcR.  
 

Vinculada con:  
 

a)Principios: Legalidad, lealtad, disciplina, 
profesionalismo e integridad;  

b) Valores: IQWeUpV S~bOLcR \ OLdeUa]gR;  
c) Reglas de Integridad: ReOaWLYaV a OaV aWULbXcLRQeV 

eQ eO deVePSexR SeUPaQeQWe cRQ LQWegULdad \ 
cRRSeUacLyQ cRQ Oa LQWegULdad, \  

d) Directriz: AUWtcXOR 5 de Oa LRA.  
 

b) UVR cRQ UeVSRQVabLOLdad \ SURfeVLRQaOLVPR ORV UecXUVRV 
S~bOLcRV aVLgQadRV.  

 
UWLOL]R cRQ WUaQVSaUeQcLa, UeVSRQVabLOLdad \ 
SURfeVLRQaOLVPR ORV UecXUVRV S~bOLcRV aVLgQadRV, ORV 
cuales entiendo son para el desarrollR e[cOXVLYR de PLV 
acWLYLdadeV OabRUaOeV, SRU OR TXe aWLeQdR ORV SULQcLSLRV 
de UacLRQaOLdad deO gaVWR, aXVWeULdad \ KRQUade], 
LQcOX\eQdR ORV eTXLSRV LQfRUPiWLcRV, WeOefRQta, LPSUeVLyQ, 
fRWRcRSLadR, SaSeOeUta, eQeUgta eOpcWULca, YeKtcXORV, 
bienes muebles e inmuebles.  

 
Vinculada con:  
 
a) Principios: LegaOLdad, KRQUade], ecRQRPta, dLVcLSOLQa 
y transparencia;  
b) Valores: IQWeUpV S~bOLcR, eQWRUQR cXOWXUaO \ 
ecROygLcR \ cRRSeUacLyQ;  
c) Reglas de integridad: UeOaWLYaV a OaV aWULbXcLRQeV eQ 
WUiPLWeV \ VeUYLcLRV, adPLQLVWUacLyQ de bLeQeV PXebOeV 
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e LQPXebOeV, SURcedLPLeQWR adPLQLVWUaWLYR, deVePSexR 
permanente con integridad y comportamiento digno;  
d) Directriz: AUWtcXOR 5 fUaccLRQeV I, V, VI \ X de Oa 
LRA.  
 

c) EYLWR ORV cRQfOLcWRV de LQWeUpV eQ PL deVePSexR S~bOLcR.  
 

AcW~R cRQ LPSaUcLaOLdad \ OegaOLdad eQ PL deVePSexR 
OabRUaO, UecKa]aQdR cXaOTXLeU LQWeQWR de WeUceURV SaUa 
LQfOXLU eQ PL LQdeSeQdeQcLa \ PL LQWegULdad eQ Oa WRPa 
de decLVLRQeV, eYLWaQdR cXaOTXLeU cRPSeQVacLyQ a caPbLR 
de otorgar beneficios a terceros, a familiares e incluso 
el propio derivado de mi actuar.  
 

Vinculada con:  
 

a) Principios: Legalidad, honradez, lealtad, 
imparcialidad, objetividad, integridad y equidad;  

b) Valores: IQWeUpV S~bOLcR, UeVSeWR, LgXaOdad, eTXLdad 
y liderazgo;  

c) Reglas de Integridad: ReOaWLYaV a OaV aWULbXcLRQeV eQ 
OaV cRQWUaWacLRQeV S~bOLcaV, OLcLWacLRQeV, SeUPLVRV, 
aXWRUL]acLRQeV \ cRQceVLRQeV; SURgUaPaV 
gXbeUQaPeQWaOeV; WUiPLWeV \ VeUYLcLRV; UecXUVRV 
KXPaQRV; SURcedLPLeQWR adPLQLVWUaWLYR; \ deVePSexR 
permanente con integridad;  

d) Directriz: AUWtcXOR 5 fUaccLRQeV I, II, IV IX \ X de 
la LRA.  

 

III. EVSectfLcaV.  
 

a) AcW~R cRQ SURfeVLRQaOLVPR eQ ORV SURceVRV de 
enseñanza aprendizaje.  AcW~R de PaQeUa RbMeWLYa, 
imparcial e independiente, respecto a los procesos 
de evaluación del conocimiento y asignación de 
calificaciones.  
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Así mismo mantengo un comportamiento digno para 
conservar espacios de trabajo y educativos libres 
de hostigamiento y acoso sexual, así como laboral 

b) Desarrollo mis actividades administrativas con 
estricto apego a la normatividad. Atiendo los 
procedimientos establecidos por las leyes aplicables 
en la materia con respecto al ejercicio del recurso 
público;  

c) ReVgXaUdR Oa LQfRUPacLyQ baMR PL cXVWRdLa. Asumo la 
responsabilidad de resguardar los expedientes de 
estudiantes y personal del ITSPe, aWeQdLeQdR Oa 
QRUPaWLYLdad UeOaWLYa a Oa WUaQVSaUeQcLa \ acceVR a 
Oa LQfRUPacLyQ S~bOLca, SURSRUcLRQR VROR aTXeOOa 
LQfRUPacLyQ TXe Oa QRUPa SeUPLWe, gaUaQWL]aQdR Oa 
SULYacLdad de Oa LQfRUPacLyQ UeTXeULda Sara el 
desarrollo de los procesos de titulación, traslado, 
convalidaciones, así como registros administrativos 
del personal ante instituciones externas como IMSS, 
INFONAVIT, etc.;  

d) Desarrollo mis actividades de enseñanza aprendizaje 
con apego a los programas de estudio autorizados. 
Los temas impartidos en las clases, se encuentran 
dentro de los programas des estudios autorizados por 
el TecNM.  

e) AcW~R cRQ hRQUade] \ OegaOLdad eQ OaV UeOacLRQeV cRQ 
los proveedores y contratistas del ITSPe. En los 
procesos relacionados bajo contrato mantengo una 
relación de armonía y supervisión de acuerdo a los 
contratos firmados con los proveedores. 

f) Garantizar la igualdad de oportunidades. Realizar 
los procedimientos bajo un sentido objetivo y 
equitativo, otorgando un trato digno y cordial a la 
comunidad del ITSpe evitando cualquier tipo de 
discriminación en la consulta, gestión, realización 
de trámites y prestación de servicios. De igual 
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forma promover los espacios inclusivos para el 
desarrollo de las actividades laborales. 
 

g) Actuar con profesionalismo y anteponer los valores 
morales. Realizar el trabajo diario apegado a 
principios éticos mostrando en cada una de las 
acciones los valores y profesionalismo que sirvan 
de ejemplo a toda la institución para reproducir 
conductas que permitan la formación de 
profesionistas con valores y excelencia académica. 

 
Las siete conductas específicas anteriormente descritas, 
se encuentran vinculadas con:  

 
a) Principios: Legalidad, profesionalismo, objetividad, 

honradez, eficacia e integridad;  
b) Valores: Interés público;  
c) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones 

en la actuación pública; cRQWUaWacLRQeV S~bOLcaV, 
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; 
trámites y servicios; procesos de evaluación; y 
procedimiento administrativo, y  

d) Directriz: Artículo 5 fracciones I, II, IV, V, VI, 
VIII y X de la LRA. 

 
 

CAPÍTULO IV 
INTERPRETACIÓN, CONSULTA, ASESORÍA E IMPLEMENTACIÓN 

 

9. El Órgano Interno de Control de en SEV y el enlace de 
Ética, será quien esté legitimado para la interpretación, 
consulta y asesoría con respecto al Código de Conducta con 
motivo de su consulta, aplicación u observancia.  
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Los Servidores Públicos del ITSPe se deberán familiarizar 
con el contenido de este Código y lo aplicarán en el 
desempeño de sus funciones. 

Para llevar a cabo lo anterior se establecen:  

I. PROtWLcaV de cXPSOLPLeQWR. LRV VeUYLdRUeV S~bOLcRV 
deO ITSPe debeUiQ:  
a. CXPSOLU SXQWXaOPeQWe OaV Oe\eV, UegOaPeQWRV, 

cydLgRV, protocolos y directrices aplicables, en 
el marco de sus funciones;  

b. CRQRceU ORV CydLgRV de eWLca \ CRQdXcWa, \ 
comprometerse con su cumplimiento, y  

c. AcWXaU cRQ pWLca eQ VX fXQcLyQ S~bOLca, eYLWaQdR 
cualquier actividad que pueda ser ilegal.  

II. ResponsabiOLdadeV de ORV VeUYLdRUeV S~bOLcRV. LRV 
VeUYLdRUeV S~bOLcRV deO ITSPe WLeQeQ Oa 
responsabilidad de:  
a. AcWXaU VLePSUe cRQfRUPe a OaV Oe\eV \ UegOaPeQWRV 

aSOLcabOeV a eVWe CydLgR \ a RWUaV SROtWLcaV, 
normas y procedimientos del ITSPe;  

b. Solicitar apoyo y/o aVeVRUta aO EQOace de eWLca 
cXaQdR WeQga LQWeUURgaQWeV UeVSecWR a Oa 
aSOLcacLyQ de OaV SROtWLcaV de cXPSOLPLeQWR de 
eVWe CydLgR de CRQdXcWa, \  

c. HaceU VXgeUeQcLaV a WUaYpV deO EQOace de eWLca, 
UeVSecWR aO cRQWeQLdR deO CydLgR de CRQdXcWa.  

Además el personal directivo del ITSPe tiene la 
responsabilidad de: 

a) GXLaU cRQ VX eMePSOR \ cRPSRUWaUVe cRQ LQWegULdad cRPR 
PRdeOR cRQ ORV VeUYLdRUeV S~bOLcRV;  
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b) PURSRUcLRQaU OaV KeUUaPLeQWaV QeceVaULaV TXe SURPXeYaQ 
Oa cRPSUeQVLyQ \ cXPSOLPLeQWR de eVWe CydLgR de 
CRQdXcWa a ORV VeUYLdRUeV S~bOLcRV a WUaYpV de Oa 
caSacLWacLyQ;  

c) FRPeQWaU XQa cXOWXUa de pWLca \ de UeVSeWR a Oa 
legalidad que aliente a los servidRUeV S~bOLcRV a 
PaQLfeVWaU VXV deQXQcLaV SRU LQcXPSOLPLeQWR aO CydLgR 
de eWLca, aO CydLgR de CRQdXcWa, \ prohíba las 
represalias o censuras, y  

d) EYaOXaU \, Veg~Q Vea aSURSLadR, UecRQRceU a ORV 
VeUYLdRUeV S~bOLcRV TXe cXPSOaQ \ SURPXeYaQ Oa cXOWXUa 
de Oa OegaOLdad \ eO cRPSRUWaPLeQWR pWLcR eQ VX acWXaU.  

III. Política para evitar represalias 

LRV VeUYLdRUeV S~bOLcRV deO ITSPe WLeQeQ eVWULcWaPeQWe 
prohLbLdR eMeUceU UeSUeVaOLaV, caVWLgRV X KRVWLgaPLeQWR 
cRQWUa cXaOTXLeU VeUYLdRU S~bOLcR TXe, de bXeQa fe, 
UeaOLce deQXQcLaV UeVSecWR aO cRPSRUWaPLeQWR pWLcR R aO 
cumplimiento de las responsabilidades.  
 

IV. Procedimiento para recibir denuncias por 
incumplimienWR aO CydLgR de eWLca \ aO CydLgR de 
Conducta.  
 

LRV VeUYLdRUeV S~bOLcRV deO ITSPe SRdUiQ aceUcaUVe 
dLUecWaPeQWe aO EQOace de eWLca SaUa SUeVeQWaU deQXQcLaV 
SRU LQcXPSOLPLeQWR aO CydLgR de eWLca \ aO CydLgR de 
CRQdXcWa. EO EQOace de eWLca eV Oa Sersona designada por 
la Contraloría Interna en la SEV y podrá ser localizada en 
el teléfono 8417700 ext 7056 y correo electrónico 
enlaceeticasev@cgver.gob.mx. 

Estos instrumentos de contacto estarán disponibles en 
horarios y días hábiles.  
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LaV deQXQcLaV SUeVeQWadaV SRU ORV VeUYLdRUeV S~bOLcRV, 
cXaQdR aVt OR SUefLeUaQ, SRdUi UeaOL]aUVe eQ fRUPa aQyQLPa.  

EO EQOace de eWLca baMR Oa dLUeccLyQ deO TLWXOaU deO ÏUgaQR 
IQWeUQR de CRQWURO, UeaOL]aUi Oa LQYeVWLgacLyQ 
administrativa correspondiente recabando las pruebas 
necesarias, para efectos de que se emita la resolución R 
acXeUdR TXe eQ DeUecKR aSOLTXe, de acXeUdR a ORV WpUPLQRV 
establecidos por las leyes de la materia.  

V. PROtWLcaV de VaQcLRQeV.  

LRV VeUYLdRUeV S~bOLcRV TXe LQcXPSOaQ eQ aOgXQa de OaV 
dLVSRVLcLRQeV cRQWeQLdaV eQ eVWe CydLgR de CRQdXcWa, 
LQcXUULUiQ eQ Oa SURbabOe cRPLVLyQ X RPLVLyQ de aOgXQa 
falta de responsabilidad administrativa, y seriQ 
sancionados de acuerdo a sus atribuciones por eO ÏUgaQR 
Interno de Control en Oa SEV, Oa CRQWUaORUta R Oa aXWRULdad 
cRPSeWeQWe cRQ aSegR eQ eO RegOaPeQWR IQWeULRU de Oa 
CRQWUaORUta, aVt cRPR Oa LRA \ dePiV RUdeQaPLeQWRV 
MXUtdLcRV TXe UeVXOWeQ aSOLcables al caso concreto.  
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Anexo I 

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CÏDIGO DE eTICA DE LOS 
SERVIDORES PÒBLICOS DEL INSTITUTO TECNOLÏGICO SUPERIOR DE 
PEROTE  

He UecLbLdR \ cRQR]cR eO cRQWeQLdR, aOcaQce \ UeVSRQVabLOLdad 
TXe adTXLeUR cRQ eO CydLgR de eWLca \ de CRQdXcWa deO IQVWLWXWR 
Tecnológico Superior de Perote, por lo que voluntariamente me 
comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto aSegR a VXV dLVSRVLcLRQeV, adePiV de:  

MaQLfeVWaU, de PaQeUa RSRUWXQa, PLV SUeRcXSacLRQeV R dLOePaV 
pWLcRV \ cRQdXcWXaOeV aQWe eO EQOace de eWLca deO ÏUgaQR IQWeUQR 
de Control.  

IdeQWLfLcaU VLWXacLRQeV pWLcaV, cRQdXcWXaOeV R de cRQfOLcWRV de 
LQWeUpV eQ OaV TXe UeTXLeUa aSR\R R caSacLWacLyQ.  

NR WRPaU UeSUeVaOLaV cRQWUa QadLe SRU PaQLfeVWaU VXV 
SUeRcXSacLRQeV SRU SRVLbOeV YXOQeUacLRQeV a ORV CydLgRV de eWLca 
o de Conducta del Instituto.  

Cooperar de manera total y transparente en las investigacioneV 
TXe UeaOLce eO EQOace de eWLca, SRU SRVLbOeV YXOQeUacLRQeV a 
ORV CydLgRV de eWLca R de CRQdXcWa de Oa deSeQdeQcLa.  

EYLWaU cXaOTXLeU cRQdXcWa TXe SXeda LPSOLcaU XQa cRQdXcWa 
aQWLpWLca R daxaU Oa LPageQ de Oa LQVWLWXcLyQ.  

Por lo anterior, suscribo esta carta.  

Nombre: 
Cargo: 
Unidad Administrativa:  
Fecha y firma:  


